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Sviluppa le competenze manageriali
dei tuoi dirigenti e rendi piu
competitiva la tua azienda

attraverso la realizzazione di un piano formativo
finanziato con le risorse dell'Avviso 2/2025 di Fondirigenti



per sostenere la el delle
PMI italiane che si trovano in una fase di passaggio generazionale e/o cambio
socletario che impone riassetti organizzativi e trasformazione tecnologica.

Aree di Intervento:
Passaggio generazionale
Operazioni societarie per la crescita aziendale

Trasformazione digitale a supporto del processi di trasformazione e crescita

VI guideremo, passo dopo passo, In tutto 1l processo,
dall'acquisizione alla gestione fino alla rendicontazione del progetto.
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Aree e ambiti
formativi

Sara possibile scegliere
un solo ambito formativo

@

Passaggio generazionale:

Ambiti formativi ,

e (Governance aziendale

e Gestione finanziaria e patrimoniale
e Strategie di continuita e sviluppo

e Compliance e aspetti legali

Operazioni societarie per la crescita aziendale:

Ambiti formativi

e QOperazioni societarie straordinarie

e Finanza aziendale

e Diritto societario e governance

e Fiscalita d'impresa

e Gestione delle risorse umane a supporto dei processi di integrazione e cambiamento organizzativo

Trasformazione digitale a supporto del processi di trasformazione e crescita:

Gli ambiti formativi alla transizione digitale possono essere scelti solo se legati ad attivita
di passaggio generazione o cambio societario che stanno avvenendo in azienda.

Ambiti formativi

e |A a supporto della gestione aziendale

e Integrazione di sistemi gestionali (ERP, CRM, Bl)

e Sicurezza informatica e protezione dei dati

e Preservazione e condivisione del know-how aziendale



PMI aderenti

Progetti aziendall
singoli e aggregati

Avviso In pillole

Max 12.500 €
per azienda

Aula,
formazione a distanza
e affiancamento

Dal 13 ottobre 2025 al
13 novembre 2025

Non possono partecipare

Grandi imprese e

PMI con piano finanziato
su avviso 1/2025



Mese 3-5 mummm—dy — 8 mesi dalla data di approvazione =————— Mese 13/14

Progettazione e Istruttoria Realizzazione del
presentazione istanza Fondirigenti percorso formativo

Costruzione
dell’istanza:

e Rilevazione del
fabbisogno

Presentazione
dell’istanza:

e Compilazione di
piattaforma di

e Strutturazione del
piano formativo

e Individuazione
del partecipanti

presentazione

e Richiesta di
verbale di
condivisione

e Presentazione

e |ndividuazione
dei docenti esterni
ed interni
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del progetto a
Fondirigenti

Valutazione del progetto

formativo da parte di

Fondirigenti

Erogazione della
formazione
(massimo 8 mesi
dalla data di

approvazione)

Pagamento dei
fornitori e
rendicontazione
delle spese a
Fondirigenti
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Cosa
facciamo
per te?

Gestione e
rendicontazione

. Skills

Analisi progetto
aziendale e definizione
esigenze formative

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Gestione delle
relazioni con | partner
di progetto

Scouting, selezione,
proposta formatori

Elaborazione progetto
formativo e
acquisizione contributo

Assistenza in fase
di audit
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LEADER

DELLA

CRESCITA
2024

51 LR

statista®s

LEADER

DELLA

CRESCITA
2025

FINANCIAL
FT TIMES

statista %

F'T FINANCIAL

TIMES

statista %

1000 EUROPE’S
FASTEST GROWING
COMPANIES 2024

1000 EUROPE’S
FASTEST GROWING
COMPANIES 2025




