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Cogli Uopportunita dell’Avviso
1/2026 di Fondimpresa

e Seleziona persone prive di occupazione

e Progettiamo insieme un percorso
formativo per trasferire loro le
competenze necessarie per la tua azienda

e Assumile solo dopo averle formate
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Contributo a fondo perduto per
ampliare U'organico aziendale con
personale che puol prima qualificare
secondo le tue specifiche esigenze

VI guideremo, passo dopo passo, In tutto Il processo,
dall'acquisizione alla gestione fino alla rendicontazione del progetto.
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PMI e grandi

aziende

Avviso In pillole

Progetti aziendali

10.000.000€ risorse Dal 21/04/2026
stanziate (€300.000

fino ad esaurimento

per azienda) risorse

Aula, e-learning,
affiancamento,
formazione on the job
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Cosa
facciamo
per te?

Gestione e
rendicontazione
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Analisi progetto
aziendale e definizione
esigenze formative

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Gestione delle
relazioni con i
partner di progetto

Scouting, selezione,
proposta formatori

Elaborazione progetto
formativo e
acquisizione contributo

Assistenza in fase
di audit
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