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Valore Manageriale: il ruolo
abilitante delle competenze come

moltiplicatore di competitività
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Rafforza le competenze
manageriali 

 come leva strategica per la creazione
di valore nel sistema produttivo
attraverso la realizzazione di un piano
formativo finanziato con le risorse
dell'Avviso 1/2026 di Fondirigenti
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Gestione delle risorse umane

Organizzazione dei processi produttivi 

Utilizzo evoluto della tecnologia

Vi guideremo, passo dopo passo, in tutto il processo,
dall'acquisizione alla gestione fino alla rendicontazione del progetto.

Contributo a fondo perduto per
sostenere lo sviluppo delle
competenze dei dirigenti in tema di:
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Skills

Aree e ambiti formativi

Skills

Gestione Risorse Umane
Ambiti formativi

Workforce Planning e Skill Gap Analysis
Sistemi di Performance Management e KPI
per la gestione delle persone
People e Culture Management: 
Modelli e strumenti per la valutazione
strutturata delle competenze
Strutturazione di sistemi premianti e
politiche di incentivazione
Strumenti per il benessere organizzativo e
la prevenzione del burnout 
Inclusione, equità e gestione della diversità
Digital HR Tools
Reporting HR per manager
Manager Formatore e Learning Agility
Networking Management e sviluppo delle
relazioni professionali

Organizzazione dei Processi Produttivi 
Ambiti formativi

Process Management e Business Process
Mapping
Lean Management e metodi di riduzione
degli sprechi
Standardizzazione operativa e definizione di
SOP (Standard Operating Procedures)
Organizzazione del lavoro ibrido e dei
modelli di collaborazione
Strategic Foresight
Coordinamento interfunzionale e governance
dei processi
Sistemi di gestione dei progetti (Project
Management)
Ottimizzazione dei flussi di lavoro mediante
strumenti digitali 
Analisi dei carichi di lavoro e allocazione
efficiente delle risorse 
Metodologie Agile applicate ai processi
organizzativi 
Gestione dei rischi operativi e continuità dei
processi
Costruzione di sistemi di monitoraggio delle
performance dei processi (KPI, dashboard)

Utilizzo Evoluto della Tecnologia
Ambiti formativi

Data Literacy e strumenti analitici per
manager
Data-driven decision making
Strumenti di automazione e workflow digitali
Tecnologie digitali per la collaborazione e il
coordinamento operativo
IA generativa e tecnologie emergenti nei
contesti manageriali
Cybersecurity e gestione del rischio digitale
Strumenti di Business Intelligence e
Analytics
Valutazione e scelta delle tecnologie
aziendali
Sistemi digitali per la gestione della qualità
Green IT e Sostenibilità Digitale
Manager Etico nell’uso della tecnologia

Sarà possibile scegliere
un solo ambito formativo



Avviso in pillole

Imprese aderenti

Progetti aziendali

Max 15.000 €
(per piano formativo)

Aula, formazione
a distanza

Dal 18/03/2026
al 23/04/2026
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Costruzione
dell’istanza:

Rilevazione del
fabbisogno

Strutturazione del
piano formativo

Individuazione
dei partecipanti

Individuazione
dei docenti

Presentazione
dell’istanza:

Compilazione di
piattaforma di
presentazione

Richiesta di
verbale di
condivisione

Presentazione
del progetto a
Fondirigenti

Mese 1-2 Mese 3 4-5 mesi dalla data di approvazione

Processi

Progettazione e
presentazione istanza
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Realizzazione del
percorso formativo

Pagamento dei
fornitori e
rendicontazione
delle spese a
Fondirigenti

Erogazione della
formazione
(entro 6 mesi
dalla data di
presentazione)

Mese 6
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Istruttoria
Fondirigenti

Skills



Gestione e
rendicontazione

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Analisi progetto
aziendale e definizione

esigenze formative 

Scouting, selezione,
proposta formatori

Gestione delle
relazioni con i

partner di progetto

Assistenza in fase 
di audit

Elaborazione progetto
formativo e

acquisizione contributo

Cosa
facciamo
per te?
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