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Rafforza il learning mindset
dei tuoi dipendenti per
aumentare la competitivita
della tua azienda

attraverso la realizzazione di un piano
formativo finanziato con le risorse
dell'Avviso 8/2025 di
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Contributo a fondo perduto per sostenere lo sviluppo <Kills

delle competenze dei dipendenti in tema di:

Digitalizzazione e innovazione tecnologica

Utilizzo dell'intelligenza artificiale

Innovazione organizzativa, di servizio e di processo

Formazione specifica settoriale contabile, fiscale, lavoristica, legale, sanitaria
Economia verde e salvaguardia ambientale

Sviluppo dell'internazionalizzazione

Competenze linguistiche

Tecniche e azioni di marketing

Responsabilita sociale d'impresa/Sostenibilita ESG

Cultura aziendale di parita di genere, anche finalizzata alla specifica certificazione
Cultura aziendale di inclusione

Competenze trasversali/sviluppo abilita personali.

Vi guideremo, passo dopo passo, in tutto il
processo, dall'acquisizione alla gestione fino alla

rendicontazione del progetto Skills |




9 Avviso in pillole
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Aziende Max 4.000€ 1° sportello - 17/10/2025
aderenti per azienda 2° sportello - 19/12/2025
{ !j
Progetti aziendali Affiancamento e Priorita
singoli on the job e | avoratori con piu di 55 anni

e | avoratori neoassunti Skills |



Processo sl

Mese 1-2 > Mese 3-5 m— — 12 mesi dalla data di approvazione =—————
Progettazione e Istruttoria Realizzazione del
presentazione istanza Fondoprofessioni percorso formativo
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J Cosa facciamo per te?
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Analisi progetto Gestione delle Elaborazione Gestione e
aziendale e definizione relazioni con i progetto formativo rendicontazione
esigenze formative partner di progetto e acquisizione

contributo
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Interfaccia diretta e Scouting, selezione, Assistenza
costante con il Fondo proposta formatori in fase di audit
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Contattaci
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Salerno - Avellino - Napoli - Firenze - Milano - Torino

www.sKills.it ¢ info@skills.it
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