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Aggiorna, riqualifica o
riconverti le competenze
professionali dei tuoi
dipendenti

attraverso la realizzazione di un piano

formativo finanziato con le risorse
dell'Avviso 1/2026 di Foragri
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per per sostenere lo
sviluppo delle competenze dei dipendenti In tema di:

e digitalizzazione - agricoltura 4.0 — ICT

e tecniche o tecnologiche di miglioramento e sviluppo
delle attivita produttive aziendali

e sviluppo dell'internazionalizzazione e dell'export — e-
commerce

o certificazione e tracciabilita dei prodotti

e Introduzione e miglioramento di accordi e collegamenti
produttivi e commerciali di filiera e di distretti del cibo

e economia circolare e agricoltura sostenibile

VI guideremo, passo dopo passo, In tutto Il processo,
dall'acquisizione alla gestione fino alla rendicontazione del progetto.
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Avviso In pillole

Aziende 7.000.000€
aderenti risorse stanziate

ca. 3.000€ per Scadenza

aziende da 5 a 15/05/2026
15 dipendenti

max 20.000€
per aziende fino
a 50 dipendenti

Progetti aziendali
e territoriali

max 30.000€
per aziende con
+50 dipendenti

Aula, e-learning,
affiancamento
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Cosa
facciamo
per te?

Gestione e
rendicontazione

. =illls

Analisi progetto
aziendale e definizione
esigenze formative

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Gestione delle
relazioni con i
partner di progetto

Scouting, selezione,
proposta formatori

Elaborazione progetto
formativo e
acquisizione contributo

Assistenza in fase
di audit
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