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Sviluppa le competenze
strategiche dei lavoratori
della tua azienda
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Skills

attraverso la realizzazione di un
piano formativo finanziato con le
risorse dell'Avviso 2/26 di For.te



Skills

Vi guideremo, passo dopo passo, in tutto il processo,
dall'acquisizione alla gestione fino alla rendicontazione del progetto.

Contributo a fondo perduto per
sostenere lo sviluppo delle competenze
dei lavoratori delle imprese aderenti al
fondo, per rispondere alle esigenze di
occupabilità e adattabilità  



Skills

Aree e ambiti formativi

Digitalizzazione, Innovazione,
Competitività e Cultura

Rivoluzione verde e Transizione
tecnologica

Enviromental, Social e Governance

Per promuovere la trasformazione digitale del paese
e sostenere l’innovazione del sistema produttivo

Per migliorare la sostenibilità e la resilienza del
sistema economico e assicurare una transizione
ambientale inclusiva

Inclusione e Coesione
Per facilitare la partecipazione al mercato del
lavoro, rafforzando le politiche attive e favorire
l’inclusione sociale

Per sostenere azioni di sostenibilità aziendale nei suoi
tre pilastri: ambientale, sociale e di governance

Internazionalizzazione
Per sostenere i processi e sviluppare le competenze
relativi agli scambi internazionali



Processi

Skills

Costruzione
dell’istanza:

Rilevazione del
fabbisogno

Strutturazione del
piano formativo

Individuazione dei
partecipanti

Individuazione dei
docenti esterni ed
interni

Presentazione
dell’istanza:

Compilazione di
piattaforma di
presentazione

Richiesta di
verbale di
condivisione

Presentazione
del progetto a
For.te

Progettazione e
presentazione istanza
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Realizzazione del
percorso formativo

Pagamento dei
fornitori e
rendicontazione
delle spese a
For.te

Erogazione della
formazione
(massimo 16 mesi
dalla data di
approvazione)

2 mesi dalla
presentazione
del rendiconto

Richiesta acconto
fino al 90% del
contributo
riconosciuto (di cui
50% ad avvio delle
attività formative e
40% al termine
delle stesse)
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Istruttoria
For.te

Mese 1-2 Mese 3-5 16 mesi dalla data di approvazione



Piani aziendali
per aziende da 51
a 249 dipendenti

Formazione
aziendale

Presentazione entro
il 20/10/2026

Aula, action learning,
formazione on the job,

coaching e fad sincrona
o asincrona

Risorse stanziate
 20 milioni €
complessivi

Avviso in pillole

Skills

Riferito a tutti i
comparti

(CTS - ASE - LST)



Gestione e
rendicontazione

Interfaccia diretta e
costante con il Fondo

Analisi progetto
aziendale e definizione

esigenze formative 

Scouting, selezione,
proposta formatori

Gestione delle
relazioni con i

partner di progetto

Assistenza in fase 
di audit

Elaborazione progetto
formativo e

acquisizione contributo

Cosa
facciamo
per te?

Skills



Salerno - Avellino - Napoli - Firenze - Milano - Torino
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